
                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
ที ่  140/2564   วันที่     1       เดือน    ตุลาคม    พ.ศ.   2564   
เรื่อง รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติ  
 การป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)     

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4        

 ข้าพเจ้า นางสาวกมลชนก เซ็นแก้ว เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
        (นางสาวกมลชนก  เซ็นแก้ว) 
             ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 
 
 
 
 ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  -  ทราบ 
 
 
        
          (นายด ารงค์   โตใย) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 
  



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 

โรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 (รอบ 6 เดอืน : 1 ตลุาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
การด าเนินงาน 

หมายเหตุ ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    

2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

    

3 ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

    

4 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านทุจริต 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 
1 บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร

ทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

    

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

    

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 
1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

    

 



ล าดับ
ที ่

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
การด าเนินงาน 

หมายเหตุ ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร     
4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการ

จัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

    

2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    

3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

    

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

    

 


